
Summary: Unternehmensführung und -Entwicklung mit und durch 

Herz bzw miteinander resonnierenden Herzpulsationen     
           Text und pdf-Zusammenstellung von bruno.leugger@bluewin.ch 

Woher wir immer auch unseren grundlegenden und jederzeit unverwechselbar(!) 
individuell identifizierbaren Lebensimpuls geschenkt erhalten: Eine nachhaltig 
erfolgreiche Unternehmensführung mit Herz*1 organisiert sich (d.h. lebt) 

naturgemäss effizient und lebensdienlich, ist sinnvoll Ressourcen- und 
Gemeinwohlorientiert. Neue Pulsationen resp. (externe oder interne) Impulse 

werden dynamisch und synchronlaufend*2 integriert (evtl als neue Frequenz 
resonnierend): zB mehr Druck (d.h. mehr Pression erzeugt mehr Ausweichskräfte, 
externe Kompensations-Bedürfnisse uam) oder mehr Sog (z.B. mehr Zugkräfte) 

bewirken mehr Konzentration und/oder mehr Motivation) und werden somit 
sinnerfüllt/er gerne und nachhaltig/er integriert als abzuweisene oder abgeblockte 

(Druck-) Impulse, die ebensolche Abweisungskräfte und Blockierungsenergien 
binden. Analoges gilt natürlich auch umgekehrt für zu extreme, schlecht integrier-
bare oder kaum leicht ausbalancierbare (Spitzen-) Sog- und/oder (z.B. seltene und 

nur stochastisch auftretende) Zugkräfte.                blg 05.04.16 

*1 vgl. Stefanie Aufleger, Konstanz: Vortrag im Progressia-Podium “Zukunft-Herz”, vom 10. März 
2016 an der BFH-TI, Biel 

*2 Illustrationen für Analogieschüsse zu Wandlungs- und Integrationsprosse von lebendig 

pulsierenden Unternehmens- bzw Betriebsführung durch Herz bzw Herzresonnanz: 
vgl dazu ein p. auserwähle pdf aus einem Türöffner-Event des energiecluster.ch vom 8. März 2016, 

in Solothurn  in freundlicher Erlaubnis von Frau Prof. Dr. Bettina Furrer, Deputy Head 
SCCER CREST, Leiterin Institut für Nachhaltige Entwicklung ZHAW zur freien Verfügung gestellt. 

*2 Illustration: in analoger Betrachtung für die Beeinflussung und Integration äusserer oder 
innerer Impulse auf die vorgegebenen Grundfrequenzen bzw Pulsationsprozesse 

  

 


